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Информационная карта программы

	Полное название организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №5 села Иглино» муниципального района Иглинский район Республики Башкортостан

	Полное название программы
	«Удача»

	Тип программы
	Для лагеря с дневным пребыванием, организованного на базе образовательной организации

	Целевая группа (возраст, социальный статус, география участников смены)
	Обучающиеся МБОУ СОШ №5 МР Иглинский район, 
7-15 лет

	Цель программы
	создание максимально эффективных условий для организованного отдыха учащихся в осенний период, укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей, развития их творческих способностей, а также предупреждение правонарушений учащихся.

	Задачи
	-создать систему интересного, разнообразного, активного и познавательного отдыха и оздоровления детей во время осенних каникул;
- формировать у школьников навыков общения и толерантности;
-способствовать приобщению детей к здоровому образу жизни и культуре безопасной жизнедеятельности как одному из условий личной и социальной успешности;
-создать атмосферу психологического комфорта для каждого ребенка;
-создавать условия для развития социально-коммуникативных компетенция и повышения организаторской, творческой и социальной активности детей на основе включения в различные сферы жизнедеятельности лагеря.


	Сроки реализации программы
	С 30.10.2023 по 03.11.2023

	Количество детей в смене
	180 чел.

	Количество детей в отряде
	20 чел.

	Данные о разработчиках программы
	Хасанова Г.М., начальник лагеря, учитель истории и обществознания
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Пояснительная записка
Организация школьных оздоровительных лагерей одна из интереснейших и важнейших форм работы со школьниками в осенний период. Лагерь выполняет очень важную миссию оздоровления и воспитания детей. В условиях осеннего пришкольного лагеря, отдых детей уникален с точки зрения организации самостоятельной жизнедеятельности личности в свободное время. Значимость периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:
- между потребностью семьи и государства иметь сильное, здоровое подрастающее поколение и неудовлетворенным состоянием здоровья современных детей;
- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством;
Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Осенний лагерь, является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества.
Лагерь размещается на базе муниципального образовательного учреждения.  В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме. Содержание деятельности лагеря должно быть направлено на разрешение этих противоречий. Программа деятельности лагеря ориентирована на создание социально-значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание детей. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.
Эффективное управление в современном лагере – это главная основа его существования и непременное условие развития.
Для обеспечения преемственности в работе лагеря от каникул к каникулам необходима постоянная управленческая деятельность. Система управления ЛДП «Удача» включает в себя три уровня: стратегическое управление, организационно-методическое управление, практическое управление. Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря. 
Принципы организации педагогического процесса в рамках программы:
- принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;
- принцип коллективной деятельности;
- принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря;
- принцип самостоятельности.
По продолжительности программа является краткосрочной. В лагере отдыхают 180 детей в возрасте 7-15 лет.

Цели и задачи программы:
Цель – создание максимально эффективных условий для организованного отдыха учащихся в период осенних каникул, укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей, развития их творческих способностей, а также предупреждение правонарушений учащихся.                                                            

       Задачи:
1. Создать систему интересного, разнообразного, активного и познавательного отдыха и оздоровления детей в осенний период;
2.  Формировать у школьников навыки общения и толерантности;
3.  Способствовать приобщению детей к здоровому образу жизни и культуре безопасной жизнедеятельности как одному из условий личной и социальной успешности;
4. Создать атмосферу психологического комфорта для каждого ребенка;
5. Создавать условия для развития социально-коммуникативных компетенций и повышения организаторской, творческой и социальной активности детей на основе включения в различные сферы жизнедеятельности лагеря.




















Принципы, используемые при планировании и проведении
осенней смены:

1. Личностный подход в воспитании:
- признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью;
- добровольность включения детей в ту или иную деятельность.

2. Природосообразность воспитания:
- обязательный учет возрастных, половозрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;

3. Культуросообразность воспитания:
- учет национального своеобразия;
- опора в воспитании на национальные особенности;
- изучение и освоение культуры народа;

4. Гуманизация межличностных отношений:
- уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми;
- уважение и терпимость к мнению детей;
- самоуправление в сфере досуга;
- создание ситуаций успеха;
- приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней;
- защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных привычек;
- создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения;
- формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.

5. Дифференциация воспитания:
- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;
- свободный выбор деятельности и права на информацию;
- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках дня;
- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;
- активное участие детей во всех видах деятельности.

6. Средовой подход к воспитанию: 
- педагогическая целесообразная организация среды пришкольного лагеря, а также использование воспитательных возможностей внешней (социальной, природной) среды.


Направления и виды деятельности:

	Направление
	Задачи
	Основные формы работы

	Интеллектуальное
		- развитие интеллектуальных способностей детей; 
- удовлетворение потребности ребёнка в реализации своих знаний и умений. 



	- интеллектуальное мероприятие «Мы отправляемся в …»;
- викторины;
- интеллектуальные игры («Своя игра», «Что? Где? Когда?» и т.п.)
- консультации по предметам
- работа в секциях.

	Патриотическое
	- воспитание школьников гражданами своей Родины, знающими и уважающими свои корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края; 
- от воспитания любви к родной школе и отчему дому к формированию гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины.
	- подвижные народные игры;
-  мероприятия, расширяющие кругозор детей, помогающие ребенку осмыслить своё место в природе и усвоить такие ценности как «Отечество» и «Семья»
- история праздника 4 ноября «День народного единства».

	Художественно-творческое
	- приобщение детей к посильной и доступной деятельности в области искусства, воспитывая у детей потребность, вносить элементы прекрасного в окружающую среду, свой быт; 
- формирование художественно-эстетического вкуса, способности самостоятельно оценивать произведения искусства, свой труд;
 - развитие творческих способностей детей. 
	- творческие конкурсы; 
- игровые творчески программы; 
- участие в мастер-классе «Час творчества»;
- выставки рисунков и работ детей. 

	Досуговое
		- вовлечь как можно больше ребят в различные формы организации досуга; 
- организовать деятельность творческих мастерских 



	- мероприятия различной направленности; 
- игры; 
- проведение конкурсов, ток-шоу; 
- тематические сборы и линейки. 

	Физкультурно-оздоровительное
	- вовлечение детей в различные формы физкультурно- оздоровительной работы; 
- выработка и укрепление гигиенических навыков; 
- расширение знаний об охране здоровья.
- дать учащимся представление о табакокурении, алкоголизме,           наркомании, как о  факторах, разрушающих здоровье;
- формирование у учащихся стойкого неприятия к вредным привычкам;
- научить правилам поведения, позволяющим преодолеть давление со стороны окружающих, умение сказать « нет» вредным привычкам, осознавая ответственность за свой выбор.
	- утренняя зарядка; 
- мастер классы;
- спортивные игры на площадке; 
- подвижные игры на свежем воздухе; 
- эстафеты, спортивные мероприятия; 
- беседы, лекции «Моё здоровье».
- просмотр фильмов о вредных привычках.
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Механизм реализации программы
	Период
	Мероприятие

	1.Организационный
( за 3 недели до начала лагерной смены)
	Формирование материально –технической базы лагеря

	
	Подбор кадров

	
	Информирование групп детей

	
	Подбор методических материалов.

	
	

	
	Составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции и т.д)

	2. Практический
( период лагерной смены)
	Открытие и проведение лагерной смены в соответствии с программой деятельности лагеря. Реализация программных мероприятий

	3. Итогово - аналитический
	Мониторинг реализации программы

	
	Обобщение и анализ проекта, систематизация результатов практической работы, выработка перспектив деятельности

	
	Обобщение и демонстрация опыта по реализации проекта на муниципальном уровне











Режим дня
детей в лагере дневного пребывания «Удача»

	09.00-09.15
	Сбор детей, зарядка

	09.15–09.30
	Утренняя линейка

	09.30–10.00
	Завтрак

	10.00–12.20
	Работа по плану отрядов, общественно-полезный труд, работа кружков и секций. Занятия по секциям.

	12.30-13.00
	Обед

	13.00 – 14.00
	Общелагерное мероприятие.
Минутка безопасности

	14.00 – 14.15
	Рефлексия. Подготовка листовки «Один день из нашей жизни».

	14.15–14.30
	Уход детей домой.



С учетом требований здоровьесберегающих технологий при организации занятий в отряде соблюдаются следующие условия:
	- ежедневно проводятся 3 занятия по секциям по 40 минут;
	- между занятиями – 10-минутные физкультурные разминки;
	- ежедневно проводятся спортивные мероприятия, утренняя зарядка.


















Ресурсное обеспечение программы


Материально – техническое обеспечение

· Помещения для работы отрядов – 10
· Столовая – 1
· Спортплощадка – 1
· Стадион –1
· Спортзал – 1
· Гимнастический зал -1
· Актовый зал – 1
· Аудио- и видеоаппаратура – 2 комплекта
· Компьютер(ноутбук) – 10
· Интерактивная доска - 10
· Проектор с экраном- 1

















Условия реализации программы
Нормативно-правовые условия:

· Закон «Об образовании РФ»;
· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.;
· Устав МБОУ СОШ №5 села Иглино;
· Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г.
· Положение о лагере дневного пребывания;
· Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания;
· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности;
· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере;
· Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий;
· Приказы УО;
· Должностные инструкции работников;
· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра;
· Заявления от родителей;
· Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.

Кадровое обеспечение программы:
· начальник лагеря;
· старший воспитатель;
· 14 воспитателей;
· технический персонал;
· медицинская сестра.
     Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводит администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.  Воспитатели проводят воспитательную работу, организуют активный отдых учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за исполнением программы смены лагеря. Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья.     Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 


Критерии эффективности программы:

	Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашёл своё место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности:
· Постановка реальных целей и планирование результатов программы;
· Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;
· Удовлетворённость детей и взрослых предложенными формами работы;
· Творческое сотрудничество взрослых и детей.


















План мероприятий по реализации программы
на период 30.10.2023 – 03.11.2023г.

	№ дня
	Мероприятия

	День первый
30.10.23
	1. Открытие лагеря .Линейка, утренняя зарядка;
2. Знакомство с режимом дня;
3. Инструктаж по технике безопасности;
4. Работа в секциях «Занимательная математика», «Вокруг света», «Кристалл здоровья».
5. Мастер класс «Красивый почерк»,
6. Спортивный квест (волонтеры молодежного движения)
7. Просмотр фильма «Никотин. Секреты манипуляции».

	День второй

31.10.23
	1. Линейка, утренняя зарядка;
2. Работа в секциях «Великий и могучий», «Мир информатики», «Занимательный английский», «Вокальное мастерство»;
3. Игры и прогулка на свежем воздухе;
4. Веселые старты «Спортивный калейдоскоп»;
5. Брейн-ринг
6. Тренинг «Школа лидера».

	День третий

01.11.23
	1. Линейка, утренняя зарядка;
2. Работа в секциях «Занимательная математика», «Великий и могучий», «Занимательный английский», «Мир и общество»;
3. Литературная гостиная;
4. Мастер класс «Красивый почерк»;
5. Мастер-класс по волейболу;
6. Викторина «Что? Где? Когда?».


	День  четвертый

02.11.23
	1. Линейка, утренняя зарядка;
2. Работа в секциях «Занимательная математика», «Мир и общество», «Великий и могучий», «Занимательный английский», «Вокруг света»;
3. Тренинг «Школа лидера»
4. Подвижные игры;
5. Просмотр фильма «Артек».


	День пятый
03.11.23
	1. Линейка, утренняя зарядка;
2. Работа в секциях «Вокальное мастерство», «Великий и могучий», «Кристалл здоровья»;
3. Мероприятие, посвященное Дню Народного Единства;
4. Викторина «Самый умный»;
5. Закрытие смены (диагностика, подведение итогов);
6. Итоговое мероприятие «Возьмемся за руки, друзья!»



Ожидаемые результаты:

· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья;
· Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности;
· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности;
· Развитие коммуникативных способностей и толерантности;
· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность;
· Расширение кругозора детей;
· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм;
· Личностный рост участников смены.
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